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z dnia 17 czerwca 2024
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POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
W PRZEDSZKOLU SAMORZADOWYM W MOGILANACH

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

1. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

2. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn.
zm.)

3. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

4. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

5. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
(tj. Dz. U. 22023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

6. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249).

7. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

8. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375
Z p6zn. zm.).

9. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn. zm.) -
art. 231 24

10. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z pézn. zm.)

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez personel Przedszkola Samorzadowego w
Mogilanach jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu
placowki traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez czlonkéw personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel
placowki, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych naszej
placéwki oraz swoich kompetenc;ji.



Rozdzial 1
Objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
W Przedszkolu Samorzgdowym w Mogilanach

§1.

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej a takze wolontariusz, stazysta, student odbywajacy praktyki lub inna osoba bez
wzgledu na forme zatrudnienia, ktora z racji pelnionej funkcji lub realizowanych zadan ma lub
moze mie¢ kontakt z dzie¢mi.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastgpezy.
4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow
0 koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.
5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkodg¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym czlonka personelu placowki, lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
kierownictwo placowki cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w placowce.
7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.
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Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

1. Personel placowki posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwraca uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka cztonkowie personelu placéwki podejmuja
rozmowe¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac
ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko-dziecko
ustalone w placowce. Zasady stanowig Zatagcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

5. Rekrutacja pracownikéw placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowig Zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.



Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 3.

W przypadku powzigcia przez cztonka personelu placéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji wychowawcy /
pedagogowi / psychologowi / Dyrektorowi placowki.

§ 4.

Pedagog / psycholog informuje Dyrektora placowki o zaistnialtym podejrzeniu oraz wzywa

opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu.

Pedagog / psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na

podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami, oraz plan pomocy

dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnicje taka
potrzeba.

§ 5.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placowki powotuje
zespot interwencyjny, w sktad ktorego moga wejsé: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
kierownictwo placowki, inni czlonkowie personelu majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub
0 dziecku (dalej okreslani jako: zesp6t interwencyjny).

Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego przez
pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informacji.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktoérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

1.

2.

§ 6.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placéwki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, o$rodek
pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie
Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, o$rodka pomocy spotecznej lub przesyla formularz ,Niebieska Karta —
A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.



Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekundéw dziecka na pismie.

§7.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatgcznik 3 do
niniejszej Polityki. Kartg zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.

Caly personel placowki i1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 8.

Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa.
Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.
Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatacznik 4 do niniejszej
Polityki.

§9.

Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placéwki bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, cztonek personelu placowki moze skontaktowac
si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

§ 10.

Upublicznienie przez cztonka personelu placowki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, o ktoérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje¢, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony
zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).
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Rozdzial V
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

§11.

Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do internetu tylko personelowi placowki
w celach stuzbowych.

Dzieci korzystaja z Internetu wylacznie podczas zaje¢ organizowanych przez nauczyciela i pod
jego nadzorem. Nauczyciel czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci
podczas zajec.

Dzieci nie korzystaja samodzielnie na terenie przedszkola z urzadzen elektronicznych oraz
telefonow komorkowych.

Niedopuszczalne jest udostepnianie dzieciom sprzgtu elektronicznego z dostgpem do Internetu
bez nadzoru nauczyciela.

Nauczyciele zapoznaja dzieci z zasadami bezpiecznego korzystania z Internetu.

Placowka zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu, przy komputerach, do ktérych dostep maja pracownicy placéwki.

§ 12.

Infrastruktura sieciowa placowki jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie
sprawcow ewentualnych naduzy¢.

Placowka zapewnia personelowi dostep do internetu po wdrozeniu i zaktualizowaniu systemu oraz
oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do niewlasciwych treSci oraz wirusami,
W tym oprogramowania filtrujagcego tresci. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki
bazuja na aktualnych standardach bezpieczenstwa.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placowce. Do obowigzkow tej
osoby nalezg:

a) Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi treSciami poprzez

instalacje 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.
b) Aktualizowanie oprogramowania w miarg potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

§ 13.

Kierownictwo placowki wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placowce.
Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod personelu placowki,
raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi
Zatacznik 5 do niniejszej Polityki.

W ankiecie cztonkowie personelu placowki moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placowce.
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Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetionych przez
personel placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktdry nast¢pnie
przekazuje kierownictwu placowki.

Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza personelowi placowki
nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe

§ 14.

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu placéwki, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu droga
elektroniczna.

Dyrektor mgr Monika Gumotka



Zatacznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji personelu
Przedszkola Samorzadowego w Mogilanach z dzie¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka
I W jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$é
i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Personel realizujagc te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych
instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja
wszystkich pracownikow, stazystow i1 wolontariuszy. Znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad s3
potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia,
czy Twoja reakcja, komunikat badZz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych,
aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

=

W komunikacji z dzie€mi zachowuj cierpliwo$¢ 1 szacunek.

Stuchaj uwaznie dzieci 1 udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazac¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym 1 staraj si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone drzwi
do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnos$ci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
W wypowiedziach do aktywnoS$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jeSli czujg si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego

zachowania czy slow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zalezno$ci od

procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) 1 mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji 1/lub
pomocy.

N



Dzialania z dzie¢mi

1.

N

Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno
bez wzgledu na ich pleé, orientacj¢ seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez
wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata
zgbd rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno Ci proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno Ci przyjmowaé pienigdzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekundéw
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekundow dziecka. Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w sposdb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych
ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkdw.
Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich §wiadkiem reaguj
stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godnos$¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktoérych
fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy,
pte¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci
kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka
moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac,
obserwujac 1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1.

2.
3.

Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszac integralnos$ci fizycznej
dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.

Zachowaj szczegblng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia 1 krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga czasem sprawic,
ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badZ nieadekwatnych fizycznych



kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene§ reagowa¢ z wyczuciem, jednak
stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
Z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci,
zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowiazujaca procedura
interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania
dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.
Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty z dzie¢mi poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych.

1.

Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwg formg komunikacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac
0 tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dzialan w internecie.

Dotyczy to lajkowania okre§lonych stron, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach
spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twdj profil jest publicznie
dostepny, dzieci 1 ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnosc.

1.

2.

Nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

W trakcie zaje¢ osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone,
a funkcjonalno$¢ bluetooth wytaczona na terenie placowki.
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10.

11.

Zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko
w Przedszkolu Samorzadowym w Mogilanach

Kazde dziecko ma prawo przebywaé w bezpiecznym $rodowisku i by¢ akceptowanym.

WSszyscy pracownicy chronig dzieci 1 zapewniajg im bezpieczenstwo zaréwno fizyczne jak
I psychiczne.

Dzieci majg obowigzek podporzadkowania si¢ zasadom obowigzujacym w placowce okreslonym
w statucie oraz przyjetych w kontraktach grupowych.

Dzieci uznajg prawo innych do akceptacji, szacunku i tozsamosci bez wzgledu na pochodzenie
narodowe, etniczne, kulturowe, religijne czy $§wiatopogladowe oraz pte¢, wiek, cechy fizyczne,
niepetnosprawnosci. Nie dyskryminujg swym zachowaniem, postepowaniem i wypowiedziami
zadnej z 0sOb oraz nie naruszajg ich godnos$ci osobiste;.

Dzieci dbaja o kultur¢ wypowiedzi oraz komunikacji wzajemnej z zastosowaniem zwrotow
grzeczno$ciowych. Nie pozwala si¢ dzieciom na postugiwanie si¢ wulgaryzmami.

Dzieci szanujg siebie wzajemnie i okazujg to w codziennych relacjach.

Dzieci maja prawo do wyrazania wtasnego zdania i emocji pod warunkiem, ze nie naruszajg one
praw innych osob, a ich postepowanie jest wolne od przemocy i agresji.

Agresja 1 przemoc niezaleznie od jej rodzaju nigdy nie moze by¢ przez nikogo akceptowana,
stosowana, a wiedza o niej zatajana.

Dzieci maja obowigzek zglaszania personelowi wszelkich przejawoéw lamania praw drugiego
dziecka.

Dzieci znaja zasady bezpieczenstwa i wiedzg jak zachowac si¢ sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
wlasnego lub cudzego. Wiedza u kogo w przedszkolu moga szuka¢ pomocy.

Zachowanie niedozwolone w relacjach migdzy dzie¢mi to w szczegdlnosci: przemoc fizyczna,
agresja stowna, niszczenie cudzej wtasno$ci, wymuszenia, szantaz.



Zakacznik nr 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
w Przedszkolu Samorzadowym w Mogilanach

1. Placowka musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania
ich praw, placowka moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobg przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placoéwka powinna zatem zna¢:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

2. Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawa
dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w §wietle obowigzujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe.
Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz
ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz
Kodeksu pracy.

3. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkéw zwiazanych z opieka nad
matoletnimi placéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcoéw
Przestgpstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr 0sob w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl. By mdc uzyska¢ informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest
uprzednie zatozenie profilu placowki.

Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujacych danych kandydata /
kandydatki:

a) imig¢ i nazwisko,

b) data urodzenia,

c) pesel,

d) nazwisko rodowe,

e) imig ojca,

f) imig¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.



4. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z opiekg nad
matoletnimi placowka pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
0 niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art.
189a1i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. 2 2023 1. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ réwniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dzialalno$ci zawodowe;j
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo
tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

6. Placowka zobowigzana jest pobra¢ od kandydata/kandydatki os$wiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialnos$ci karne;.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka sktada
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byla
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich Iub
okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

8. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢ oswiadczenie
0 nastepujacej tresci: Jestem S$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia.

9. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagac
si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub
na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci. Wymog niekaralnosci obowigzuje m.in.
nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekundéw zatrudnionych w placowkach publicznych oraz
niepublicznych oraz kierownika i wychowawce¢ wypoczynku dzieci.

10. W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia zaswiadczenia popro$ kandydata/kandydatke
0 zlozenie o$wiadczenia o niekaralnos$ci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej postepowan
przygotowawczych, sgdowych 1 dyscyplinarnych za przestgpstwa i inne czyny popelnione przeciwko
dzieciom. Odmowa ztozenia takiego oswiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych
negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wylaczng podstawg odmowy zatrudnienia. Ponizej znajdziesz
przyktadowy formularz takiego oswiadczenia.



Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu
do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci

miejsce i data

JB, e ,nr PESEL ...
o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
I obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego 1 nie toczy si¢ przeciwko
mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi
W Przedszkolu Samorzagdowym w Mogilanach i zobowiazuj¢ si¢ do ich przestrzegania.



Zatacznik nr 3

KARTA INTERWENCJI

1. Imi¢ 1 nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie
pedagoga/psychologa
5. Spotkania z opiekunami dziecka Data Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢
wlasciwe)

O Zawiadomienie o podejrzeniu
popelnienia przestgpstwa

O Wnhniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny

O Inny rodzaj interwencji (jaki?)

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu,
do ktorego zgtoszono interwencje) i data
interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organdw
wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskala informacje o wynikach / dziataniach
placowki / dziatania rodzicow

Data

Dzialanie




Zaktacznik nr 4

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady powstaly w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.

Nasze wartos$ci

1.

2.

W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych dzialan i1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chtopcow 1 dziewczeta,
dzieci w roznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rozne
grupy etniczne.

Dzieci maja prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob
zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdjgé/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1.

2.

Pytanie o pisemna zgode rodzicow/opiekundow prawnych oraz o zgode dzieci przed zrobieniem
1 publikacjg zdjecia/nagrania.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdj¢cia/nagrania 1 w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane 1 jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja zdjec/
nagran online.

Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko z imienia
i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka
(np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez nasza placowke).
Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:

a. wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, o$mieszajgca ani nie ukazuje go
W negatywnym kontekscie,

b. zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby.

Rezygnacj¢ z publikacji zdj¢¢ dzieci, nad ktoérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjg¢ po odejsciu
Z placoéwki.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac 1 zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak
inne niepokojgce sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.



Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Przedszkola Samorzadowego w Mogilanach

W sytuacjach, w ktorych nasza placowka rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

1. Dazieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na
pisSmie.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzys$cie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

a. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

b. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

C. niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywala
Z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej placowki,

d. poinformowanie rodzicow/opiekunow prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujaca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl calosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicoOw/opiekunow prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci
itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych
wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
i 0s0b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekundéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych
dzieci wyraza na to zgode,

3. Przed publikacja zdjgcia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby
upewnic si¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac organizowane
przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany material, musza zglosi¢ taka prosbe wczesniej
i uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie prawni
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:



a. 1mieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b. uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob
I w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

€. podpisanej deklaracji o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi placowki nie wolno umozliwiaé przedstawicieclom medidow 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placéwki bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

3. Personel placéwki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicoéw/opiekunow prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie
Z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposob utrwalana.

4, W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie placowki dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi
i dzie¢mi, w jaki sposOb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby
nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie
przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢
rejestrowany.

Przechowywanie zdjec¢ i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajagce wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem 1 bezpieczny
dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w zamknigtej na klucz
szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostgpem ograniczonym do 0s6b uprawnionych przez placoéwke. Nosniki bedg
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony
przez placéwke w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materialdow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe i1 urzadzenia
Z pamigcig przenosng (np. pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujgcych
(t. telefony komodrkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow
dzieci.

4. Jedynym sprzetem, ktoérego uzywamy jako instytucja, s urzadzenia rejestrujace nalezace do
placowki.



Zatgcznik nr 5

Monitoring standardow — ANKIETA

Tak

Nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace w Przedszkolu Samorzadowym w Mogilanach?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzato Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych
w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Sa. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

5b. Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie —
dlaczego? (odpowiedZ opisowa)

krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi / poprawki / sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed




