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REGULAMIN 

ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU  

ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH 

 

 W PRZEDSZKOLU SAMORZĄDOWYM W MOGILANACH 

 

Podstawy prawne działalności socjalnej określają: 

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (tekst jednolity 

Dz. U. z 2024 r. poz. 288), zwana dalej „ustawą o ZFŚS”. 

2. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 09 marca 2009r. w sprawie 

sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakładowy 

fundusz świadczeń socjalnych (Dz. U. z 2009r. Nr 43, poz. 349 

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r., 

poz.986 z późn. zmianami), zwana dalej „Kartą Nauczyciela”  

4. Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 

r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119), zwane dalej „RODO”. 

5. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity Dz. U. 2019 

r. poz. 1781). 

 

 



 

 

 

 

 

 

§ 1 

Ilekroć w Regulaminie jest mowa o : 

 

1) Przedszkolu, Jednostce - rozumie się przez to Przedszkole Samorządowe w Mogilanach; 

2) Funduszu - rozumie się przez to Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych  

w Przedszkolu Samorządowym w Mogilanach; 

3) Pracodawcy – należy przez to rozumieć Przedszkole Samorządowe w Mogilanach,  

w imieniu którego działa Dyrektor jednostki; 

4) Pracowniku – należy przez to rozumieć osobę pozostającą z pracodawcą w stosunku 

pracy; 

5) Osobie uprawnionej/uprawnionych – należy przez to rozumieć osoby uprawnione do 

korzystania z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych; 

6) Przedstawicielach pracowników – należy przez to rozumieć przedstawicieli wybranych 

z załogi przedszkola; 

7) Komisji Socjalnej – należy przez to rozumieć organ utworzony przez Pracodawcę  

w celu uzgadniania przyznawanych świadczeń osobom uprawnionym; 

8) Ustawie – należy przez to rozumieć Ustawę z dnia 4 marca 1994 r. o Zakładowym 

Funduszu Świadczeń Socjalnych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 228 ze zm.); 

9) Odpisie podstawowym - rozumie się przez to 37,5% przeciętnego wynagrodzenia  

w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w II półroczu roku; 

10) Sytuacji życiowej – należy przez to rozumieć wszelkie okoliczności, które wpływają na 

sytuację osoby uprawnionej, niemające przy tym charakteru sytuacji materialnej lub 

rodzinnej; 

11) Sytuacji materialnej – sytuację materialną osoby uprawnionej ustala się wykorzystując 

miernik miesięcznych dochodów brutto uzyskanych w rodzinie uprawnionego; 

12) Sytuacji rodzinnej – sytuację rodzinną należy odnieść do stanu rodzinnego osoby 

uprawnionej, tj. liczby osób pozostających z nim we wspólnym gospodarstwie domowym; 



13) Wspólnym gospodarstwie domowym - osoby wspólnie zaspokajające swoje potrzeby 

życiowe, współfinansujące swoje utrzymanie w przypadku posiadania własnych 

przychodów, powiązane zależnościami rodzinnymi tj.: 

a) Współmałżonkowie – współmałżonkowie nie będą uwzględniani jako osoby 

pozostające w wspólnym gospodarstwie domowym po przedłożeniu dokumentu 

potwierdzającego rozwód lub separację lub toczącego się postępowanie o rozwód lub 

separację; 

b) Dzieci własne – w tym dzieci przysposobione oraz przyjęte na wychowanie  

w ramach rodziny zastępczej (na podstawie orzeczenia sądowego); 

14) Osoba samotnie wychowująca dziecko - panna, kawaler, wdowa, wdowiec, osoba 

pozostająca w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sądu, osoba rozwiedziona, 

chyba, że wychowuje wspólnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem (art. 3 pkt 17a 

ustawy z  28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych); 

 

§ 2 

Postanowienia ogólne 

 

1. Niniejszy regulamin określa zasady tworzenia i gospodarowania środkami Zakładowego 

Funduszu Świadczeń Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, osoby uprawnione do 

korzystania ze świadczeń i pomocy z funduszu, cele, na które przeznacza się środki 

funduszu oraz zasady i warunki przyznawania świadczeń i pomocy z Funduszu oraz zasady 

przetwarzania danych osobowych w związku z przyznawaniem świadczeń  

i pomocy z Funduszu. 

2. Podstawę gospodarowania środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, 

zwanego dalej Funduszem, stanowią obowiązujące przepisy prawa oraz roczny plan 

rzeczowo - finansowy – załącznik nr 1. 

3. Roczny plan rzeczowo - finansowy opracowuje i zatwierdza Dyrektor w uzgodnieniu 

z przedstawicielami pracowników  oraz Komisją Socjalną po otrzymaniu planu finansowego  

na kolejny rok budżetowy. 

4. Dopuszcza się możliwość zmiany planu rzeczowo-finansowego w trakcie roku 

kalendarzowego i przesunięcia środków Funduszu między rodzajami działalności socjalnej, 

w trybie określonym w § 2 ust. 2 niniejszego Regulaminu.  

5. Funduszem gospodaruje - administruje Dyrektor w porozumieniu z Komisją Socjalną 

i przedstawicielem pracowników.  



6. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie działalności socjalnej organizowanej na rzecz 

osób uprawnionych do korzystania z Funduszu, wskazanych w § 6 niniejszego Regulaminu, 

z uwzględnieniem ich sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej. 

7. Dokumentację związaną z udzielonymi świadczeniami prowadzi. Dyrektor Przedszkola. 

8. Za błędne decyzje dotyczące administrowania Funduszem wszelką odpowiedzialność 

ponosi Dyrektor. 

9. Sprawy finansowo-księgowe związane z wypłatami środków z Funduszu prowadzone są 

w Zespole Ekonomiczno-Administracyjnym Szkół w Mogilanach, który prowadzi obsługę 

finansowo-księgową Pracodawcy. 

10. Świadczenia z Funduszu podlegają opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osób 

fizycznych w zakresie określonym właściwą ustawą. 

 

 

§ 3 

Wysokość odpisów 

 

1. Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych tworzy się corocznie z odpisu podstawowego 

naliczanego w stosunku do przeciętnej liczby zatrudnionych pracowników zgodnie 

z obowiązującymi w tym zakresie przepisami. 

2. Wysokość odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przeciętnego 

wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim 

półroczu roku poprzedniego, jeżeli przeciętne wynagrodzenie z tego okresu stanowiło 

kwotę wyższą. 

3. Dla nauczycieli dokonuje się corocznie odpisu na Zakładowy Fundusz Świadczeń 

Socjalnych w wysokości ustalanej jako iloczyn planowanej, przeciętnej w danym roku 

kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pełnym i niepełnym wymiarze zajęć 

(po przeliczeniu na pełny wymiar zajęć), skorygowanej w końcu roku do faktycznej 

przeciętnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pełny wymiar zajęć)  

i 110% kwoty bazowej, określanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budżetowej, 

obowiązującej 1 stycznia danego roku.  

4. Na każdą zatrudnioną osobę, w stosunku do której orzeczono znaczny lub umiarkowany 

stopień niepełnosprawności, zwiększa się odpis podstawowy o 6,25% przeciętnego 

wynagrodzenia miesięcznego, o którym mowa w ust. 1. 

5. Dla nauczycieli będących emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierających 



nauczycielskie świadczenie kompensacyjne dokonuje się odpisu na Zakładowy Fundusz 

Świadczeń Socjalnych w wysokości ustalonej jako iloczyn planowanej, przeciętnej  

w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli będących emerytami lub rencistami oraz 

nauczycieli pobierających nauczycielskie świadczenie kompensacyjne, skorygowanej  

w końcu danego roku kalendarzowego do faktycznej, przeciętnej liczby tych nauczycieli  

i 42% kwoty bazowej określanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budżetowej, 

obowiązującej 1 stycznia danego roku. 

6. Dla emerytów i rencistów nie będących nauczycielami Pracodawca może zwiększyć 

Fundusz o 6,25% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego. 

7. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje się na rachunek bankowy Funduszu co 

najmniej 75% należnych środków odpisu podstawowego, a w terminie do 30 września 

pozostałą część należnych środków (do 100%) wraz ze zwiększeniami. 

8. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje się korekty wysokości odpisu 

i wpłaconych środków. 

9. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym środki Funduszu przechodzą na rok 

następny.  

 

 

§ 4 

Zwiększenie  środków Funduszu 

 

1. Środki funduszu zwiększa się o: 

1) wpływy z opłat pobieranych od osób korzystających z działalności socjalnej; 

2) odsetki od środków funduszu; 

3) wpływy z oprocentowania pożyczek udzielonych na cele mieszkaniowe; 

4) darowizny oraz zapisy osób fizycznych i prawnych; 

5) środki niewykorzystane w poprzednim roku; 

6) spłaty zadłużenia wobec Funduszu, wynikające z zawartych ugód i prawomocnych 

orzeczeń sądowych; 

7) inne środki określone ustawą o ZFŚS i w odrębnych przepisach. 

2. Środki gromadzone są na odrębnym rachunku bankowym. 

3. Środki Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych niewykorzystane w danym roku 

kalendarzowym przechodzą na następny rok. 

 



 

§ 5 

Komisja Socjalna 

 

1. W celu usprawnienia działania funduszu powołuje się Komisję Socjalną. 

2. W skład Komisji Socjalnej wchodzą: przewodniczący Komisji i 2 przedstawicieli 

pracowników. 

3. Zadaniem Komisji jest: 

1) kompletowanie złożonych wniosków o przyznanie świadczenia; 

2) opiniowanie złożonych wniosków o przyznanie świadczeń z Funduszu; 

3) ustalanie kwot dopłat do usług i świadczeń socjalnych; 

4) bieżąca analiza poniesionych wydatków; 

4. Komisja Socjalna ma charakter wyłącznie doradczy. Ostateczną decyzję w sprawie 

dysponowania środkami funduszu podejmuje Dyrektor. 

5. Komisja protokołuje swoje zebrania. 

6. Zachowanie tajemnicy oraz przestrzeganie przepisów o ochronie danych osobowych. 

7. W razie rezygnacji z funkcji lub zwolnienia z pracy członka Komisji Socjalnej Pracodawca 

uprawniony jest do powołania w jego miejsce nowej osoby zachowując zasady określone 

w ust. 2. 

 

 

§ 6 

Osoby uprawnione 

 

1. Z usług i świadczeń finansowanych z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych                   

w Przedszkolu mogą korzystać: 

1) pracownicy zatrudnieni w jednostce na podstawie umowy o pracę (na czas określony  

i nieokreślony), mianowania , powołania - niezależnie od wymiaru czasu pracy i stażu 

pracy; 

2) pracownicy przebywający na urlopach macierzyńskich, ojcowskich, rodzicielskich, 

wychowawczych, bezpłatnych, nauczyciele przebywający na urlopach zdrowotnych, oraz 

nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny; 



3) emeryci i renciści oraz osoby pobierające nauczycielskie świadczenia kompensacyjne – 

byli pracownicy, dla których jednostka była ostatnim miejscem pracy poprzedzającym 

pobranie świadczenia emerytalnego lub rentowego lub świadczenia kompensacyjnego; 

4) członkowie rodzin osób wymienionych w pkt 1-3, jedynie w przypadku jeśli były 

pracownik żyje. Po śmierci byłego pracownika członkowie rodziny tracą uprawienie do 

korzystania z pobierania świadczeń z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych. 

2. Osobom, o których mowa w ust. 1 pkt. 3 będącym jednocześnie pracownikami przedszkola, 

może być przyznane świadczenie socjalne tylko z tytułu pozostawania  

w stosunku pracy z zakładem pracy.   

3. Przez członków rodzin rozumie się: 

1) pozostające na utrzymaniu i wychowaniu dzieci własne, dzieci przysposobione oraz 

przyjęte na wychowanie dzieci w ramach rodziny zastępczej, uczące się do lat 18;  

2) osoby wymienione w pkt. 1 posiadające orzeczenie o niepełnosprawności – bez względu 

na wiek oraz w przypadku całkowitego ubezwłasnowolnienia takiej osoby także jej 

opiekuna prawnego; 

3. Jeżeli pracownik jest zatrudniony w tym samym okresie w więcej niż jednej placówce, to 

jest on uprawniony na mocy ustawy do korzystania ze świadczeń funduszu w każdej  

z jednostek.  

 

 

§ 7 

Przeznaczenie funduszu 

 

1. Środki Funduszu przeznacza się na: 

1) wypłaty świadczenia urlopowego dla nauczycieli – zgodnie z art. 53 ust. 1a Karty 

Nauczyciela. Świadczenia urlopowe przysługują nauczycielom niezależnie od 

dofinansowania, o którym mowa w § 7 pkt 2,3,4 niniejszego Regulaminu i są wypłacane 

nauczycielom do końca sierpnia każdego roku w wysokości odpisu podstawowego, 

o którym mowa w przepisach o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych, ustalonego 

proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku 

szkolnym. 

2) dofinansowanie do różnych form wypoczynku urlopowego i wakacyjnego (tzw. wczasy 

pod gruszą); 

3) pomoc finansową i rzeczową, w tym:  



a) zapomogi losowe, 

b) zapomogi doraźne - 1 raz w roku, 

c) w formie bezzwrotnej pomocy finansowej przyznawanej -  2 razy w roku, 

4) pożyczki na cele mieszkaniowe. 

2. Środki  Funduszu nie mogą być wykorzystane na inne, niż zawarte w regulaminie cele,  

a zobowiązania Funduszu nie mogą przekraczać zgromadzonych na rachunku bankowym 

środków. 

3. Pozostawia się 10% rezerwy środków Funduszu na dofinansowanie świadczeń 

wymienionych w ust. 1 lub na nadzwyczajne potrzeby dodatkowe. 

4. Fundusz służy wykorzystaniu zbiorowemu. Niekorzystanie z niego przez uprawnioną osobę 

nie jest podstawą do żądania jakiegokolwiek ekwiwalentu lub odszkodowania. 

5. Świadczenia z Funduszu, zwane dalej „świadczeniami”, przyznawane są na wniosek osób 

uprawnionych, nie mają charakteru roszczeniowego i przyznawane są uznaniowo zgodnie 

z niniejszym Regulaminem, z wyjątkiem świadczeń urlopowych dla nauczycieli, o których 

mowa w § 7 ust. 1 pkt 1 niniejszego Regulaminu. 

 

 

§ 8 

Zasady przyznawania świadczeń  

 

1. Podstawową zasadą obowiązującą przy przyznawaniu dofinansowania do usług  

i świadczeń socjalnych z Funduszu jest jego zróżnicowanie i uzależnienie od sytuacji 

życiowej, rodzinnej i materialnej osób uprawnionych. 

2. Osoby uprawnione do korzystania ze świadczeń funduszu zamierzające korzystać  

ze środków Funduszu,  zobowiązane są złożyć do wglądu oświadczenie o sytuacji  

o życiowej, rodzinnej i materialnej za poprzedzający rok złożenia Oświadczenia do 30 

kwietnia każdego roku (załącznik nr 2). Pracownik, który nie zamierzał korzystać  

z Funduszu i nie złożył Oświadczenia w ww. terminie, a jego sytuacja zmieniła się  

i potrzebuje wsparcia z Funduszu, składa Oświadczenie wraz z pierwszym wnioskiem. 

3. Osoby które rozpoczynają pracę i nie osiągnęły dochodów w roku poprzedzającym złożenie 

Oświadczenia, lub wstąpiły w związek małżeński/rozwiodły się w roku złożenia 

Oświadczenia, podają średni miesięczny dochód z miesiąca poprzedzającego złożenie 

Oświadczenia w przeliczeniu na osobę w gospodarstwie domowym. 



4. Pracownicy zatrudnieni po 30 kwietnia składają ww. oświadczenie wraz z pierwszym 

wnioskiem.  

5. Złożenie oświadczenia  nie zastępuje obowiązku przedłożenia wniosku o udzielenie 

świadczenia z Funduszu (załącznik nr3). 

6. Sytuacja materialna ustalana jest na podstawie kryterium dochodowego.  

7. Dochodem przyjmowanym do ustalenia sytuacji  materialnej jest dochód miesięczny netto  

przypadający na jednego członka rodziny;  

1) Pod pojęciem dochód netto rozumie się kwotę przychodu: 

- pomniejszoną o: 

a) koszty uzyskania przychodu, 

b) należny podatek dochodowy od osób fizycznych (wykazany w rocznym zeznaniu 

podatkowym PIT, z uwzględnieniem odpowiednio zwrotu/dopłaty podatku), 

c) składki na obowiązkowe ubezpieczenie społeczne (niezaliczone do kosztów 

uzyskania przychodu), 

d) składki na obowiązkowe ubezpieczenie zdrowotne. 

e)  kwoty alimentów świadczonych na rzecz innych osób. 

- powiększoną o przysporzenia wszystkich członków gospodarstwa domowego 

(również dzieci), w szczególności:  

 wynagrodzenie z tytułu zatrudnienia oraz na podstawie umów cywilnoprawnych jak np. 

umowa zlecenia i o dzieło, umów agencyjnych lub umów o pracę nakładczą,  

 dochody osiągnięte za granicą,  

 emerytury, renty, nauczycielskie świadczenie kompensacyjne, zasiłki i świadczenia  

z ubezpieczenia społecznego (chorobowe, macierzyńskie, wychowawcze itp.),  

 dieta sołtysa, dieta radnego i kwoty innych diet otrzymywane przez osoby wykonujące 

czynności związane z pełnieniem obowiązków społecznych  

i obywatelskich,  

 stypendia, staż,  

  zasiłki przysługujące bezrobotnym,  

 dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM),  

 dochody z kryptowalut,  

 dochody z dywidendy, 

 dochód niani (opiekunki do dziecka),  

 dochody z tytułu: członkostwa w spółdzielni, wykonywania wolnego zawodu, 



działalności twórczej lub artystycznej,  

 dochody z gospodarstwa rolnego (powyżej 1 ha przeliczeniowego) obliczone na 

podstawie liczby hektarów przeliczeniowych, przyjmując, że z 1ha przeliczeniowego 

uzyskuje się dochód miesięczny w wysokości określonej przez Prezesa Głównego 

Urzędu Statystycznego,  

 dochody z dopłat dla rolników,  

 dochody z działalności gospodarczej (w przypadku dochodu z działalności 

gospodarczej opodatkowanej na zasadach ogólnych oraz podatkiem liniowym należy 

wykazać dochód wynikający z ewidencji księgowej lub deklaracji PIT, natomiast 

w przypadku działalności gospodarczej opodatkowanej w sposób zryczałtowany (np. 

w formie ryczałtu lub karty podatkowej) przyjmuje się dochód określony 

szacunkowo przez osobę prowadzącą działalność gospodarczą),  

  dochody z najmu, dzierżawy  

 dochody z innych źródeł,  

 otrzymywane alimenty, świadczenia z funduszu alimentacyjnego,  

 świadczenia wychowawcze (800+) i inne świadczenia o podobnym charakterze, np. 

RKO, 

 świadczenia rodzinne,  

 zasiłki, świadczenia i dodatki różnego rodzaju i inne cykliczne świadczenia lub 

świadczenia jednorazowe o znacznej wysokości, czyli takiej, która ma wpływ na 

sytuację życiową i materialną,  

 inne dochody i świadczenia nie wymienione wyżej.  

8. O zmianie sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej, podanej w Oświadczeniu,  

a mającej wpływ na wysokość pozyskiwanych środków finansowych, osoba uprawniona 

informuje Pracodawcę we wniosku o przyznanie świadczenia z Funduszu. 

9. Osoba uprawniona jest zobowiązana ująć w oświadczeniu pełną wysokość miesięcznych 

dochodów netto (załącznik nr 2) uzyskiwanych przez wszystkie wspólnie zamieszkujące 

i prowadzące wspólne gospodarstwo domowe osoby w rodzinie (zgodnie z rocznym 

oświadczeniem złożonym w Urzędzie Skarbowym) . 

10. Na sytuację życiową wpływają wszelkie okoliczności, które oddziałują na sytuację osoby 

uprawnionej, niemające przy tym charakteru sytuacji materialnej lub rodzinnej. Zazwyczaj 

okoliczności te wywołane są klęskami żywiołowymi (np. powódź czy pożar), 



indywidualnymi zdarzeniami losowymi (np. wypadek samochodowy, włamanie) czy 

chorobą. 

11. W razie powzięcia wątpliwości co do prawdziwości danych zawartych w oświadczeniu 

pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwości danych podanych 

w Oświadczeniu o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej i może żądać 

udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbędnym do ich potwierdzenia.  

W tym celu może żądać od uprawnionego lub uprawnionych członków jego gospodarstwa 

domowego dodatkowych informacji w formie oświadczenia, a także przedstawienia 

dokumentów potwierdzających prawdziwość informacji. Pracodawca może żądać 

dokumentów takich jak np. zaświadczenie o dochodach i przysporzeniach pracownika, jego 

współmałżonka, dzieci lub innej uprawnionej osoby prowadzącej wspólne gospodarstwo 

domowe wraz z uprawnionym, zaświadczenia z urzędu skarbowego, zaświadczenia 

z ośrodka pomocy społecznej o pobieranych świadczeniach,  zaświadczenia o uczęszczaniu 

dziecka do szkoły lub na studia, decyzji powiatowego urzędu pracy o wysokości 

pobieranego zasiłku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do 

zasiłku, decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasiłku, świadczenia przedemerytalnego, 

do wglądu kopii PIT-u składanego do urzędu skarbowego oraz innych dokumentów 

potwierdzających dane w Oświadczeniu może żądać do wglądu dokumentów 

potwierdzających podane informacje. Odmowa dostarczenia takich dokumentów do wglądu 

może skutkować nieprzyznaniem świadczenia. 

12. Priorytet w ubieganiu się o otrzymanie świadczenia przysługuje osobom samotnie 

wychowującym dzieci, rodzinom wielodzietnym i wychowującym dzieci niepełnosprawne, 

których miesięczny dochód netto na osobę w rodzinie, nie przekracza najniższego 

wynagrodzenia netto za pracę obowiązującego w miesiącu złożenia wniosku przez osobę 

ubiegającą o pomoc.  

 

 

§ 9 

Wnioski 

 

1. Świadczenia udzielane  mają charakter uznaniowy.  

2. Podstawą do przyznania świadczeń jest złożenie każdorazowo pisemnego wniosku przez 

osobę uprawnioną wyjątek stanowią: świadczenie urlopowe dla nauczycieli wypłacane na 

podstawie Ustawy -  Karta Nauczyciela. 



3. Wnioski o przyznanie świadczenia socjalnego należy składać do Dyrektora poprzez złożenie 

na dzienniku podawczym przedszkola. 

4. Wnioski o świadczenia składane są zgodnie z terminami wyznaczonymi w Regulaminie. 

Zapis ten nie dotyczy zapomogi losowej i doraźnej. 

5. Zapomoga doraźna przysługuje 1 raz w roku. 

6. Komisja  rozpatruje wnioski: 

a) Wypoczynek urlopowy i wakacyjny- 1 raz w roku 

b) Zapomoga doraźna- na bieżąco w miarę posiadanych środków 

c) Bezzwrotna pomoc finansowa- 2 razy w roku  

d) Zapomogi losowe  - na bieżąco miarę posiadanych środków 

e) Pożyczka mieszkaniowa- 2 razy w roku w miarę posiadanych środków. 

7. Wysokość dofinansowania ustalana jest na podstawie tabeli stanowiącej załącznik nr 4 do 

niniejszego Regulaminu. 

8. Negatywnie zaopiniowane wnioski osób uprawnionych uzasadnia się wpisem do protokołu. 

Pisemne uzasadnienie odmownie załatwionego wniosku przekazywane jest wnioskodawcy 

na jego pisemne żądanie. 

9. Od decyzji odmownej przysługuje odwołanie do Pracodawcy w terminie 14 dni od 

otrzymania pisemnego uzasadnienia odmowy. Odwołujący się podaje w uzasadnieniu 

okoliczności, których Pracodawca nie uwzględnił przy rozpatrywaniu wniosku. 

10. Jeżeli istnieją podejrzenia, że zostały naruszone postanowienia niniejszego Regulaminu 

bądź Ustawy o Zakładowym Funduszu Świadczeń Socjalnych osoba uprawniona może 

wystąpić do Pracodawcy z umotywowanym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy 

(załącznik nr 5), wskazując przy tym, które przepisy Regulaminu zostały, jej zdaniem 

naruszone. 

11. Dyrektor w terminie 14 dni od złożenia odwołania rozpatruje wniosek i po zasięgnięciu 

opinii przedstawicieli pracowników podejmuje ostateczną decyzję, powiadamiając o niej 

wnioskodawcę pisemnie. 

12. Ponowna odmowna decyzja Pracodawcy jest ostateczna. 

 

 



§ 10 

Świadczenie urlopowe dla nauczycieli  

 

1. Z odpisu na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych wypłacane jest nauczycielowi do 

końca sierpnia każdego roku świadczenie urlopowe w wysokości odpisu podstawowego,  

o którym mowa w przepisach o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych, ustalonego 

proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku 

szkolnym. 

2. Prawo do świadczenia urlopowego nauczycieli jest  niezależne od tego czy nauczyciel 

efektywnie świadczył pracę oraz czy korzystał z urlopu wypoczynkowego. Należy je 

wypłacić każdemu nauczycielowi zatrudnionemu w przedszkolu w danym roku szkolnym. 

Świadczenia tego nie otrzyma jedynie nauczyciel, który przebywał na urlopie bezpłatnym, 

gdyż okresu tego urlopu nie wlicza się do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia 

pracownicze. 

3. Świadczenie to należy wypłacić także tym nauczycielom, którzy w dniu jego wypłaty nie są 

już zatrudnieni w przedszkolu, ale nabyli do niego prawo w związku z zatrudnieniem przez 

część danego roku szkolnego. 

§ 11 

Dofinansowanie wypoczynku 

 

1. Środki funduszu przeznacza się na dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego przez 

osoby uprawnione oraz ich dzieci we własnym zakresie, tzw. wczasy pod gruszą. 

2. Wnioski składane są raz w roku do 15 czerwca każdego roku. 

3. Komisja rozpatruje wnioski do 31sierpnia danego roku. 

 

 

§ 12 

Pomoc finansowa i rzeczowa 

 

1. Pomoc finansową przyznaje się na wniosek osobom uprawnionym do korzystania  

z Funduszu, w przypadku: 

1) indywidulanych zdarzeń losowych (losowa): 

a) kradzież, włamanie, dewastacja mienia, 

b) klęski żywiołowe (pożar, powóź, huragan itp.), 



c) ciężka choroba, 

d) śmierć członka rodziny (rodziców, współmałżonka, dzieci w przypadku gdy zmarły 

członek rodziny pozostawał  z uprawnionym we wspólnym gospodarstwie domowym). 

2) szczególnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub życiowej (doraźna); 

3) wzmożonymi wydatkami rodziny w okresie wiosenno - zimowym. Wnioski należy 

składać w następujących terminach: do 15 marca danego roku oraz do 31 listopada 

danego roku. 

2. Zapomoga losowa przyznawana jest nawet w sytuacji, gdy środki przeznaczone na ten 

cel w planie rzeczowo - finansowym są niewystarczające. Wówczas środki na 

zapomogę przeznacza się z innych środków Funduszu  działalności socjalnej. 

W przypadku niewystarczającej ilości środków na koncie socjalnym zapomogę wypłaca 

się w terminie późniejszym w pierwszej kolejności dla osób o najniższych dochodach. 

3. Pracodawca może poprosić osobę uprawnioną o przedstawienie do wglądu dokumentów 

potwierdzających zaistnienie przesłanek do wypłaty zapomogi losowej. 

4. Wniosek o udzielenie pomocy dla osób w trudnej sytuacji losowej może złożyć 

zainteresowany pracownik,  osoba pozostająca z nim we wspólnym gospodarstwie 

domowym lub osoba upoważniona przez pracownika. 

 

§ 13  

Pożyczki mieszkaniowe 

 

1. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana z funduszu udzielana jest w formie 

pożyczki mieszkaniowej. 

2. Pożyczka mieszkaniowa może być przeznaczona na: 

1) remont i modernizację mieszkania lub domu; 

3. Pierwszą pożyczkę może otrzymać osoba zatrudniona na czas nieokreślony lub co najmniej 

na okres odpowiadający okresowi spłaty pożyczki oraz emeryt, który zobowiąże się do jej 

spłacenia. 

4. Pożyczka na cele mieszkaniowe wymaga poręczenia przez co najmniej 2 pracowników 

zatrudnionych na czas nieokreślony w Przedszkolu. 

5. Pożyczki na cele mieszkaniowe są oprocentowane w wysokości 3 % od kwoty udzielonej 

pożyczki liczone wg wzoru: 

 

                            K x Y % x (L + 1) 



                O = ------------------------------          

                                         24 

gdzie: 

O – kwota odsetek od udzielonej pożyczki 

K – kwota udzielonej pożyczki 

Y% - oprocentowanie 

L- okres na jaki udzielono pożyczkę 

1 i 24 – stała wartość 

Kwota odsetek jest dodawana do pierwszej raty spłaty pożyczki. 

Kwotę odsetek zaokrągla się do pełnych złotych w taki sposób, że kwotę odsetek wynoszącą 

mniej niż 50 groszy pomija się, a kwotę odsetek wynoszącą 50 i więcej groszy podwyższa 

się do pełnych złotych. 

6. Okres spłaty pożyczki nie może przekraczać 36 miesięcy. 

7. Pożyczka podlega natychmiastowej spłacie w całości wraz z oprocentowaniem w razie 

rozwiązania: 

1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn leżących po stronie pracownika; 

2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem; 

8. W przypadku rozwiązania umowy o pracę w innym trybie niż określone w ust. 7 spłata 

pożyczki następuje na warunkach ustalonych w umowie. 

9. W razie zaprzestania spłaty pożyczki przez pożyczkobiorcę zobowiązanie spłaty przenosi 

się solidarnie na poręczycieli. Osoby dokonujące poręczenia, wyrażają zgodę na potrącenie 

z ich wynagrodzenia za pracę rat pożyczki w razie zaprzestania jej spłaty przez 

pożyczkobiorcę.  

10. W razie śmierci pożyczkobiorcy niespłaconą część pożyczki umarza się w całości wraz   

z odsetkami.     

11. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowiązana do spłaty pożyczki 

znajduje się w trudnej sytuacji życiowej, sposób i tryb spłacania pożyczki lub jej 

umorzenie określa pracodawca. 

12.  Wzór wniosku osoby uprawnionej o udzielenie pożyczki mieszkaniowej, oraz wzór 

umowy pracodawcy w tej sprawie stanowią załączniki nr 6 i 7 do Regulaminu.  

13. Wnioski o przyznanie pożyczki na cele mieszkaniowe będą rozpatrywane w zależności od 

posiadanych środków. 

14. Udzielenie kolejnej pożyczki na cele mieszkaniowe możliwe jest po całkowitej spłacie 

poprzednio uzyskanej pożyczki. 



15. W przypadku wcześniejszej spłaty pożyczki Pożyczkobiorca zobowiązany jest do spłaty 

kapitału wraz z odsetkami. Pracodawca nie zwraca naliczonych odsetek. 

 

 

§ 14 

Ochrona danych osobowych osób uprawnionych 

 

1. Dane osób uprawnionych są przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakładowym 

funduszu świadczeń socjalnych w związku z art. 6 ust. 1 lit. c rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych. (Dz. Urz. UE L119/1 

z 4.5.2016). 

2. Dane osób uprawnionych są przetwarzane przez pracodawcę oraz działających w jego 

imieniu i z jego pisemnego upoważnienia członków zakładowej komisji socjalnej, 

zobowiązanych do zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji 

w komisji oraz po jej zakończeniu.  

3. Do przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia Uprawnionych uprawniona jest 

wyłącznie osoba, której udzielono pisemnego upoważnienia do przetwarzania tych danych 

osobowych.  

4. Dane osób uprawnionych są przetwarzane wyłącznie w celu realizacji uprawnień do 

uzyskania świadczeń z Funduszu.  

5. Osoby uprawnione przekazują swoje dane osobowe w formie oświadczenia pisemnego. 

6. Dane osobowe osób uprawnionych są przechowywane przez okres ubiegania się 

o świadczenie, jego ustalenie i realizację jak również okres dochodzenia praw lub roszczeń. 

Po upływie terminu  dane przekazuje się do archiwum zgodnie z kategorią archiwizacyjną  

tj. 5 lat. Po upływie tego okresu za zgodą Państwowego Archiwum są niszczone w sposób 

uniemożliwiający ich odtworzenie.  

7. Pracodawca dokonuje przeglądu danych osobowych, które zostały mu przekazane przez 

Wnioskodawców w celu ustalenia niezbędności ich dalszego przechowywania. Przeglądy są 

dokonywane w terminie do końca maja za każdy poprzedni rok kalendarzowy. 

8. Osoba uprawniona ma prawo dostępu do swoich danych oraz do ich sprostowania. 

 

 



§ 15 

Postanowienia końcowe 

 

1. Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych jest dostępny u Dyrektora. 

2. Treść regulaminu uzgodniono z przedstawicielem pracowników. 

3. Regulamin i jego wszelkie zmiany wymagają uzgodnienia z Komisją Socjalną oraz 

przedstawicielem pracowników.  może być zmieniany na wniosek pracodawcy i przedstawicieli 

pracowników. 

4. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie mają powszechnie 

obowiązujące przepisy prawa. 

5. W przypadku gdy wnioskodawcą jest Dyrektor Przedszkola, zgodę na wypłatę świadczenia 

wyraża Wójt Gminy Mogilany lub osoba przez niego upoważniona pisemnie. 

6. Ustala się wzory druków stosowanych przy ubieganiu się o świadczenia z Zakładowego 

Funduszu Świadczeń Socjalnych stanowiące załączniki do niniejszego Regulaminu: 

1) Załącznik nr 1 – Roczny plan rzeczowo-finansowy; 

2) Załącznik nr 2 – Wzór oświadczenia o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej; 

3) Załącznik nr 3 – Wzór wniosku o przyznanie świadczenia z ZFŚS; 

4) Załącznik nr 4 – Tabele dofinasowań do świadczeń; 

5) Załącznik nr 5 - Wzór wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy; 

6) Załącznik nr 6 – Wniosek o przyznanie pożyczki mieszkaniowej; 

7) Załącznik nr 7 – Wzór umowy pożyczki mieszkaniowej. 

 


