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Zatacznik do zarzadzenia
Dyrektora z dnia 22 kwietnia 2025
nr 8/2025

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

W PRZEDSZKOLU SAMORZADOWYM W MOGILANACH

Podstawy prawne dziatalno$ci socjalnej okreslaja:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994r. 0 zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity
Dz. U. 2 2024 1. poz. 288), zwana dalej ,,ustawa 0 ZFSS”.

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009r. Nr 43, poz. 349

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r.,
p0z.986 z p6zn. zmianami), zwana dalej ,,Karta Nauczyciela”

4. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. wsprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie 0 ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119), zwane dalej ,,RODO”.

5. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity Dz. U. 2019
r. poz. 1781).



§1

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o :

1) Przedszkolu, Jednostce - rozumie si¢ przez to Przedszkole Samorzadowe w Mogilanach;

2) Funduszu - rozumie si¢ przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
w Przedszkolu Samorzadowym w Mogilanach;

3) Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe w Mogilanach,
w imieniu ktérego dziata Dyrektor jednostki;

4) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ pozostajaca z pracodawca W stosunku
pracy,

5) Osobie uprawnionej/uprawnionych — nalezy przez to rozumie¢ osoby uprawnione do
korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

6) Przedstawicielach pracownikow — nalezy przez to rozumieé¢ przedstawicieli wybranych
z zatogi przedszkola;

7) Komisji Socjalnej — nalezy przez to rozumie¢ organ utworzony przez Pracodawce
w celu uzgadniania przyznawanych §wiadczen osobom uprawnionym;

8) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym
Funduszu Swiadczen Socjalnych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 228 ze zm.);

9) Odpisie podstawowym - rozumie si¢ przez to 37,5% przecigtnego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w II pétroczu roku;

10) Sytuacji zyciowej — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie okolicznosci, ktore wpltywajg na
sytuacj¢ osoby uprawnionej, niemajace przy tym charakteru sytuacji materialnej lub
rodzinnej;

11) Sytuacji materialnej — sytuacj¢ materialng osoby uprawnionej ustala si¢ wykorzystujac
miernik miesigcznych dochodow brutto uzyskanych w rodzinie uprawnionego;

12) Sytuacji rodzinnej — sytuacje rodzinng nalezy odnies¢ do stanu rodzinnego osoby

uprawnionej, tj. liczby 0sob pozostajacych z nim we wspolnym gospodarstwie domowym;



13) Wspolnym gospodarstwie domowym - osoby wspolnie zaspokajajgce swoje potrzeby
zyciowe, wspoifinansujace swoje utrzymanie W przypadku posiadania wlasnych
przychodow, powigzane zalezno$ciami rodzinnymi tj.:

a) Wspolmalzonkowie — wspotmalzonkowie nie b¢da uwzgledniani jako osoby
pozostajace W wspolnym gospodarstwie domowym po przedtozeniu dokumentu
potwierdzajacego rozwod lub separacje lub toczacego si¢ postgpowanie 0 rozwod lub
separacje;

b) Dzieci wlasne — wtym dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej (na podstawie orzeczenia sgdowego);

14) Osoba samotnie wychowujaca dziecko - panna, kawaler, wdowa, wdowiec, osoba
pozostajaca W separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osoba rozwiedziona,
chyba, ze wychowuje wspoélnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem (art. 3 pkt 17a
ustawy z 28 listopada 2003 r. 0 $wiadczeniach rodzinnych);

§2

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady tworzenia | gospodarowania $rodkami Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, osoby uprawnione do
korzystania ze $wiadczen ipomocy z funduszu, cele, na ktore przeznacza si¢ $rodki
funduszu oraz zasady i warunki przyznawania $wiadczen i pomocy z Funduszu oraz zasady
przetwarzania  danych  osobowych  wzwigzku  z przyznawaniem  $§wiadczen
i pomocy z Funduszu.

2. Podstawe gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
zwanego dalej Funduszem, stanowig obowiazujace przepisy prawa oraz roczny plan
rzeczowo - finansowy — zalacznik nr 1.

3. Roczny plan rzeczowo - finansowy opracowuje i zatwierdza Dyrektor w uzgodnieniu
z przedstawicielami pracownikow oraz Komisjg Socjalng po otrzymaniu planu finansowego
na kolejny rok budzetowy.

4. Dopuszcza si¢ mozliwo$§¢ zmiany planu rzeczowo-finansowego w trakcie roku
kalendarzowego i przesuniecia srodkéw Funduszu miedzy rodzajami dziatalnosci socjalnej,
W trybie okreslonym W § 2 ust. 2 niniejszego Regulaminu.

5. Funduszem gospodaruje - administruje Dyrektor w porozumieniu z Komisja Socjalng

I przedstawicielem pracownikow.



10.

Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz
0sob uprawnionych do korzystania z Funduszu, wskazanych w § 6 niniejszego Regulaminu,
z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

Dokumentacj¢ zwigzang zZ udzielonymi $§wiadczeniami prowadzi. Dyrektor Przedszkola.
Za bledne decyzje dotyczace administrowania Funduszem wszelkg odpowiedzialno$¢
ponosi Dyrektor.

Sprawy finansowo-ksiegowe zwigzane z wyptatami srodkow z Funduszu prowadzone sa
w Zespole Ekonomiczno-Administracyjnym Szkot w Mogilanach, ktory prowadzi obstuge
finansowo-ksi¢gowg Pracodawcy.

Swiadczenia z Funduszu podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0sob

fizycznych w zakresie okreslonym wlasciwg ustawag.

§3

Wysokos$¢ odpisow

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie corocznie z odpisu podstawowego
naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych pracownikéw zgodnie
Z obowigzujacymi W tym zakresie przepisami.

Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego W gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwotg wyzsza.

Dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zajgc¢
(po przeliczeniu na pelny wymiar zajec), skorygowanej W koncu roku do faktycznej
przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajgc)
1 110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie W ustawie budzetowe;,
obowigzujacej 1 stycznia danego roku.

Na kazda zatrudniong osobe, W stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci, zwigksza si¢ odpis podstawowy 0 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego, 0 ktérym mowa w ust. 1.

Dla nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierajacych



nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych w wysoko$ci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecigtnej
w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami oraz
nauczycieli pobierajacych nauczycielskie $§wiadczenie kompensacyjne, skorygowanej
w koncu danego roku kalendarzowego do faktycznej, przecigtnej liczby tych nauczycieli
1 42% kwoty bazowej okre$lanej dla nauczycieli corocznie W ustawie budzetowej,
obowigzujacej 1 stycznia danego roku.

6. Dla emerytow i rencistow nie bedacych nauczycielami Pracodawca moze zwigkszy¢
Fundusz o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego.

7. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy Funduszu co
najmniej 75% naleznych $rodkow odpisu podstawowego, a w terminie do 30 wrzesnia
pozostalg czgs$¢ naleznych srodkow (do 100%) wraz ze zwigkszeniami.

8. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje si¢ korekty wysokosci odpisu
I wptaconych $rodkow.

9. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki Funduszu przechodza na rok

nastepny.

§4

Zwigkszenie Srodkow Funduszu

1. Srodki funduszu zwicksza sie o:
1) wplywy z optat pobieranych od 0sob korzystajacych z dziatalnosci socjalnej;
2) odsetki od srodkow funduszu;
3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;
4) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych;
5) $rodki niewykorzystane W poprzednim roku;
6) sptaty zadtuzenia wobec Funduszu, wynikajace z zawartych ugdod i prawomocnych
orzeczen sadowych;
7) inne $rodki okreslone ustawa 0 ZFSS i w odrebnych przepisach.
2. Srodki gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.
3. Srodki Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych niewykorzystane w danym roku

kalendarzowym przechodza na nastepny rok.



§5

Komisja Socjalna

. W celu usprawnienia dziatania funduszu powotuje si¢ Komisje Socjalng.

. W sktad Komisji Socjalnej wchodza: przewodniczacy Komisji 12 przedstawicieli
pracownikow.

. Zadaniem Komisji jest:

1) kompletowanie ztozonych wnioskow 0 przyznanie $wiadczenia;

2) opiniowanie ztozonych wnioskow 0 przyznanie $wiadczen z Funduszu;

3) ustalanie kwot doptat do ustug i §wiadczen socjalnych;

4) biezaca analiza poniesionych wydatkow;

. Komisja Socjalna ma charakter wylacznie doradczy. Ostateczng decyzje W sprawie
dysponowania §rodkami funduszu podejmuje Dyrektor.

. Komisja protokotuje swoje zebrania.

. Zachowanie tajemnicy oraz przestrzeganie przepisow 0 ochronie danych osobowych.

. W razie rezygnacji z funkcji lub zwolnienia z pracy cztonka Komisji Socjalnej Pracodawca
uprawniony jest do powotania W jego miejsce nowej osoby zachowujac zasady okreslone

w ust. 2.

§6

Osoby uprawnione

. Z ustug i$wiadczen finansowanych z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W Przedszkolu mogg korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni w jednostce na podstawie umowy 0 pracg (na czas okre$lony
i nicokreslony), mianowania , powotania - niezaleznie od wymiaru czasu pracy I stazu
pracy,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, ojcowskich, rodzicielskich,
wychowawczych, bezptatnych, nauczyciele przebywajacy na urlopach zdrowotnych, oraz

nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny;



3) emeryci i rencisci oraz osoby pobierajace nauczycielskie S$wiadczenia kompensacyjne —
byli pracownicy, dla ktérych jednostka byta ostatnim miejscem pracy poprzedzajacym
pobranie $wiadczenia emerytalnego lub rentowego lub §wiadczenia kompensacyjnego;

4) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1-3, jedynie w przypadku jesli byty
pracownik zyje. Po $mierci bytego pracownika cztonkowie rodziny tracg uprawienie do
korzystania z pobierania $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

. Osobom, 0 ktérych mowa w ust. 1 pkt. 3 bedacym jednoczesnie pracownikami przedszkola,

moze by¢ przyznane $wiadczenie socjalne  tylko  ztytulu = pozostawania

w stosunku pracy z zaktadem pracy.

. Przez cztonkow rodzin rozumie sig:

1) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wilasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie dzieci w ramach rodziny zastepczej, uczace si¢ do lat 18;

2) osoby wymienione w pkt. 1 posiadajace orzeczenie 0 niepetnosprawnosci — bez wzgledu
na wiek oraz w przypadku catkowitego ubezwlasnowolnienia takiej osoby takze jej
opiekuna prawnego;

. Jezeli pracownik jest zatrudniony w tym samym okresie w wigcej niz jednej placéwcee, to

jest on uprawniony na mocy ustawy do korzystania ze $wiadczen funduszu w kazdej

z jednostek.

§7

Przeznaczenie funduszu

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:

1) wyptaty $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli — zgodnie z art. 53 ust. la Karty
Nauczyciela. Swiadczenia urlopowe przystuguja nauczycielom niezaleznie od
dofinansowania, o ktorym mowa w § 7 pkt 2,3,4 niniejszego Regulaminu i sg wyptacane
nauczycielom do konca sierpnia kazdego roku w wysoko$ci odpisu podstawowego,
0 ktorym mowa W przepisach o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych, ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku
szkolnym.

2) dofinansowanie do réznych form wypoczynku urlopowego i wakacyjnego (tzw. wczasy
pod grusza);

3) pomoc finansowa i rzeczowa, W tym:



a) zapomogi losowe,

b) zapomogi dorazne - 1 raz w roku,

c) w formie bezzwrotnej pomocy finansowej przyznawanej - 2 razy w roku,
4) pozyczki na cele mieszkaniowe.
2. Srodki Funduszu nie moga byé wykorzystane na inne, niz zawarte W regulaminie cele,
a zobowigzania Funduszu nie moga przekracza¢ zgromadzonych na rachunku bankowym

srodkow.

3. Pozostawia si¢ 10% rezerwy $rodkow Funduszu na dofinansowanie $wiadczen

wymienionych w ust. 1 lub na nadzwyczajne potrzeby dodatkowe.

4. Fundusz stuzy wykorzystaniu zbiorowemu. Niekorzystanie Z niego przez uprawniong osobe

nie jest podstawa do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu lub odszkodowania.

5. Swiadczenia z Funduszu, zwane dalej ,,§wiadczeniami”, przyznawane sa na wniosek 0sob
uprawnionych, nie majg charakteru roszczeniowego I przyznawane sg uznaniowo zgodnie
z niniejszym Regulaminem, z wyjatkiem $wiadczen urlopowych dla nauczycieli, o ktorych

mowa w § 7 ust. 1 pkt 1 niniejszego Regulaminu.

§8

Zasady przyznawania $wiadczen

1. Podstawowa zasada obowigzujaca przy przyznawaniu dofinansowania do ushug

i $wiadczen socjalnych z Funduszu jest jego zrdznicowanie i uzaleznienie od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osob uprawnionych.

Osoby uprawnione do Kkorzystania ze $wiadczen funduszu zamierzajace korzystaé
ze $rodkéw Funduszu, zobowigzane sg ztozy¢ do wgladu oswiadczenie o sytuacji
o zyciowej, rodzinnej i materialnej za poprzedzajacy rok ztozenia O$wiadczenia do 30
kwietnia kazdego roku (zalacznik nr 2). Pracownik, ktory nie zamierzal korzysta¢
z Funduszu inie ztozyl Oswiadczenia w ww. terminie, a jego sytuacja zmienita sig¢
I potrzebuje wsparcia z Funduszu, sktada Os§wiadczenie wraz z pierwszym wnioskiem.
Osoby ktore rozpoczynaja prace i nie osiagnety dochodéw w roku poprzedzajacym ztozenie
Oswiadczenia, lub wstapily wzwigzek matzenski/rozwiodly si¢ wroku zlozenia
Oswiadczenia, podaja $Sredni miesieczny dochod z miesigca poprzedzajacego ztozenie

Oswiadczenia W przeliczeniu na osobg W gospodarstwie domowym.



4. Pracownicy zatrudnieni po 30 kwictnia sktadaja ww. o$wiadczenie wraz z pierwszym

whnioskiem.

5. Zlozenie oswiadczenia nie zastgpuje obowiazku przedlozenia wniosku 0 udzielenie

$wiadczenia z Funduszu (zatgcznik nr3).

6. Sytuacja materialna ustalana jest na podstawie kryterium dochodowego.

7. Dochodem przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej jest dochéd miesigczny netto

przypadajacy na jednego czlonka rodziny;

1)

Pod pojeciem dochod netto rozumie si¢ kwote przychodu:

- pomniejszona o:

a) koszty uzyskania przychodu,

b) nalezny podatek dochodowy od 0sob fizycznych (wykazany w rocznym zeznaniu
podatkowym PIT, z uwzglednieniem odpowiednio zwrotu/doptaty podatku),

c) sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne (niezaliczone do kosztow
uzyskania przychodu),

d) sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne.

e) kwoty alimentéw §wiadczonych na rzecz innych osob.

- powiekszong 0 przysporzenia wszystkich cztonkéw gospodarstwa domowego
(rowniez dzieci), W szczegolnosci:

wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia oraz na podstawie umoéw cywilnoprawnych jak np.
umowa zlecenia i 0 dzieto, uméw agencyjnych lub umow 0 prace naktadcza,

dochody osiagnigte za granica,

emerytury, renty, nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne, zasitki i $wiadczenia
z ubezpieczenia spotecznego (chorobowe, macierzynskie, wychowawcze itp.),

dieta soltysa, dieta radnego i kwoty innych diet otrzymywane przez osoby wykonujace
czynnosci zZwigzane Z pelnieniem obowigzkow spotecznych
i obywatelskich,

stypendia, staz,

zasitki przystugujace bezrobotnym,

dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM),

dochody z kryptowalut,

dochody z dywidendy,

dochod niani (opiekunki do dziecka),

dochody z tytutu: czlonkostwa w sSpétdzielni, wykonywania wolnego zawodu,



dziatalno$ci tworczej lub artystyczne;,

— dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego) obliczone na
podstawie liczby hektarow przeliczeniowych, przyjmujac, ze z 1ha przeliczeniowego
uzyskuje sie¢ dochdd miesieczny W wysokos$ci okreslonej przez Prezesa Gloéwnego
Urzedu Statystycznego,

— dochody z doptat dla rolnikow,

— dochody z dziatalno$ci gospodarczej (w przypadku dochodu z dziatalnosci
gospodarczej opodatkowanej na zasadach ogélnych oraz podatkiem liniowym nalezy
wykazaé dochod wynikajacy z ewidencji ksiegowej lub deklaracji PIT, natomiast
w przypadku dziatalno$ci gospodarczej opodatkowanej W sposdb zryczattowany (np.
w formie ryczaltu lub karty podatkowej) przyjmuje si¢ dochod okreslony
szacunkowo przez osobe prowadzacg dziatalno$¢ gospodarcza),

— dochody z najmu, dzierzawy

— dochody z innych zrodet,

— otrzymywane alimenty, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

— $wiadczenia wychowawcze (800+) iinne $wiadczenia 0 podobnym charakterze, np.
RKO,

— $wiadczenia rodzinne,

— zasitki, $wiadczenia idodatki réznego rodzaju iinne cykliczne $wiadczenia lub
Swiadczenia jednorazowe 0 znacznej wysokoS$ci, czyli takiej, ktéra ma wplyw na
sytuacje zyciowg i materialna,

— inne dochody i $wiadczenia nie wymienione wyzej.

8. O zmianie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, podanej w Os$wiadczeniu,
a majacej wplyw na wysoko$¢ pozyskiwanych §rodkéw finansowych, osoba uprawniona
informuje Pracodawcg we wniosku 0 przyznanie $wiadczenia z Funduszu.

9. Osoba uprawniona jest zobowigzana uja¢ W oswiadczeniu pelng wysoko$¢ miesiecznych
dochodéw netto (zatacznik nr 2) uzyskiwanych przez wszystkie wspdlnie zamieszkujgce
i prowadzace wspodlne gospodarstwo domowe osoby W rodzinie (zgodnie zrocznym
o$wiadczeniem ztozonym W Urzegdzie Skarbowym) .

10. Na sytuacje¢ zyciowa wpltywaja wszelkie okolicznos$ci, ktore oddziatlujg na sytuacje osoby
uprawnionej, niemajgce przy tym charakteru sytuacji materialnej lub rodzinnej. Zazwyczaj

okolicznosci te wywotane sg kleskami zywiolowymi (np. powddZz czy pozar),



11.

12.

1.
2.

indywidualnymi zdarzeniami losowymi (np. wypadek samochodowy, wlamanie) czy
choroba.

W razie powzigcia watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych w o$wiadczeniu
pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych
w Oswiadczeniu 0 Sytuacji  zyciowej, rodzinnej imaterialnej imoze zadad
udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.
W tym celu moze zada¢ od uprawnionego lub uprawnionych cztonkéw jego gospodarstwa
domowego dodatkowych informacji w formie o$wiadczenia, a takze przedstawienia
dokumentow potwierdzajagcych prawdziwos$¢ informacji. Pracodawca moze zadac
dokumentow takich jak np. zaswiadczenie 0 dochodach i przysporzeniach pracownika, jego
wspotmalzonka, dzieci lub innej uprawnionej osoby prowadzacej wspolne gospodarstwo
domowe wraz z uprawnionym, zaswiadczenia zurzedu skarbowego, zaswiadczenia
z o$rodka pomocy spolecznej 0 pobieranych §wiadczeniach, zaswiadczenia 0 uczgszczaniu
dziecka do szkoty lub na studia, decyzji powiatowego urzedu pracy 0 Wysokosci
pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub 0 przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do
zasitku, decyzji 0 przyznaniu emerytury, renty lub zasitku, §wiadczenia przedemerytalnego,
do wgladu kopii PIT-u sktadanego do urzedu skarbowego oraz innych dokumentoéw
potwierdzajacych dane w O$wiadczeniu moze zada¢ do wgladu dokumentow
potwierdzajacych podane informacje. Odmowa dostarczenia takich dokumentow do wgladu
moze skutkowaé nieprzyznaniem §wiadczenia.

Priorytet w ubieganiu si¢ 0 otrzymanie $wiadczenia przystuguje osobom samotnie
wychowujacym dzieci, rodzinom wielodzietnym i wychowujacym dzieci niepetnosprawne,
ktorych miesigczny dochdd netto na osobe W rodzinie, nie przekracza najnizszego
wynagrodzenia netto za prace obowigzujacego W miesigcu ztozenia wniosku przez osobe

ubiegajaca 0 pomoc.

§9
Whnioski

Swiadczenia udzielane maja charakter uznaniowy.
Podstawa do przyznania $wiadczen jest ztozenie kazdorazowo pisemnego wniosku przez
osob¢ uprawniong wyjatek stanowia: §wiadczenie urlopowe dla nauczycieli wyplacane na

podstawie Ustawy - Karta Nauczyciela.



10.

11.

12.

WhioskKi 0 przyznanie $wiadczenia socjalnego nalezy sktada¢ do Dyrektora poprzez ztozenie
na dzienniku podawczym przedszkola.

Whioski 0 swiadczenia sktadane sa zgodnie z terminami wyznaczonymi w Regulaminie.
Zapis ten nie dotyczy zapomogi losowej i dorazne;j.

Zapomoga dorazna przystuguje 1 raz w roku.

Komisja rozpatruje wnioski:

a) Wypoczynek urlopowy i wakacyjny- 1 raz w roku

b) Zapomoga dorazna- na biezgco W miar¢ posiadanych srodkow

c) Bezzwrotna pomoc finansowa- 2 razy w roku

d) Zapomogi losowe - na biezgco miare posiadanych srodkoéw

e) Pozyczka mieszkaniowa- 2 razy w roku w miar¢ posiadanych $rodkow.

Wysokos¢ dofinansowania ustalana jest na podstawie tabeli stanowigcej zalacznik nr 4 do
niniejszego Regulaminu.

Negatywnie zaopiniowane wnioski os6b uprawnionych uzasadnia si¢ wpisem do protokotu.
Pisemne uzasadnienie odmownie zatatwionego wniosku przekazywane jest wnioskodawcy
na jego pisemne zadanie.

Od decyzji odmownej przystuguje odwotanie do Pracodawcy w terminie 14 dni od
otrzymania pisemnego uzasadnienia odmowy. Odwotujacy si¢ podaje w uzasadnieniu
okolicznosci, ktorych Pracodawca nie uwzglednit przy rozpatrywaniu wniosku.

Jezeli istnieja podejrzenia, ze zostaly naruszone postanowienia niniejszego Regulaminu
badz Ustawy o0 Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych osoba uprawniona moze
wystgpi¢ do Pracodawcy z umotywowanym wnioskiem o0 ponowne rozpatrzenie sprawy
(zalacznik nr 5), wskazujac przy tym, ktore przepisy Regulaminu zostaty, jej zdaniem
naruszone.

Dyrektor w terminie 14 dni od ztozenia odwotania rozpatruje wniosek i po zasiggnigciu
opinii przedstawicieli pracownikow podejmuje ostateczng decyzje, powiadamiajgc 0 niej
wnioskodawce pisemnie.

Ponowna odmowna decyzja Pracodawcy jest ostateczna.



§10

Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli

1. Z odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych wyptacane jest nauczycielowi do
konca sierpnia kazdego roku $wiadczenie urlopowe W wysokosci odpisu podstawowego,
o ktorym mowa W przepisach o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku
szkolnym.

2. Prawo do $wiadczenia urlopowego nauczycieli jest niezalezne od tego czy nauczyciel
efektywnie $wiadczyl pracg oraz czy korzystat z urlopu wypoczynkowego. Nalezy je
wyptaci¢ kazdemu nauczycielowi zatrudnionemu w przedszkolu w danym roku szkolnym.
Swiadczenia tego nie otrzyma jedynie nauczyciel, ktéry przebywat na urlopie bezptatnym,
gdyz okresu tego urlopu nie wlicza si¢ do okresu pracy, od ktoérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

3. Swiadczenie to nalezy wyptacié takze tym nauczycielom, ktérzy w dniu jego wyptaty nie sa
juz zatrudnieni w przedszkolu, ale nabyli do niego prawo w zwiazku z zatrudnieniem przez
cz¢s$¢ danego roku szkolnego.

§11

Dofinansowanie wypoczynku

1. Srodki funduszu przeznacza sie na dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego przez
osoby uprawnione oraz ich dzieci we wlasnym zakresie, tzw. wczasy pod grusza.
2. Whnioski sktadane sg raz w roku do 15 czerwca kazdego roku.

3. Komisja rozpatruje wnioski do 31sierpnia danego roku.

§12

Pomoc finansowa i rzeczowa

1. Pomoc finansowa przyznaje si¢ na wniosek osobom uprawnionym do korzystania
z Funduszu, w przypadku:
1) indywidulanych zdarzen losowych (losowa):
a) kradziez, wlamanie, dewastacja mienia,

b) kleski zywiolowe (pozar, powdz, huragan itp.),



¢) ci¢zka choroba,

d) $mier¢ cztonka rodziny (rodzicéw, wspdtmalzonka, dzieci w przypadku gdy zmarty
cztonek rodziny pozostawat z uprawnionym we wspolnym gospodarstwie domowym).

2) szczegoblnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub zyciowej (dorazna);

3) wzmozonymi wydatkami rodziny w okresie wiosenno - zimowym. Wnioski nalezy
sktada¢ w nastepujacych terminach: do 15 marca danego roku oraz do 31 listopada
danego roku.

2. Zapomoga losowa przyznawana jest nawet w sytuacji, gdy $rodki przeznaczone na ten
cel wplanie rzeczowo - finansowym sa niewystarczajgce. Wowczas $rodki na
zapomoge przeznacza si¢ Zinnych s$rodkow Funduszu  dziatalno$ci socjalne;j.
W przypadku niewystarczajgcej ilosci srodkéw na koncie socjalnym zapomoge wyptaca
si¢ W terminie pozniejszym W pierwszej kolejnosci dla 0s6b 0 najnizszych dochodach.

. Pracodawca moze poprosi¢ osobe uprawniong 0 przedstawienie do wgladu dokumentow

potwierdzajacych zaistnienie przestanek do wyptaty zapomogi losowe;.

. Wniosek o0 udzielenie pomocy dla oséb w trudnej sytuacji losowej moze zlozyé

zainteresowany pracownik, osoba pozostajaca zZnim we wspdlnym gospodarstwie

domowym lub 0soba upowazniona przez pracownika.

§13

Pozyczki mieszkaniowe

. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana z funduszu udzielana jest w formie
pozyczki mieszkaniowe;.

Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:
1) remont i modernizacj¢ mieszkania lub domu;
. Pierwsza pozyczke moze otrzymac osoba zatrudniona na czas nieokreslony lub co najmnie;j
na okres odpowiadajacy okresowi sptaty pozyczki oraz emeryt, ktory zobowigze si¢ do jej
splacenia.
. Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez co najmniej 2 pracownikow
zatrudnionych na czas nieokre$lony w Przedszkolu.
. Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 3 % od kwoty udzielonej

pozyczki liczone wg wzoru:

KxY%x(L+1)



6.
7.

24

gdzie:
O — kwota odsetek od udzielonej pozyczki
K — kwota udzielonej pozyczki
Y% - oprocentowanie
L- okres na jaki udzielono pozyczke
1 1 24 — stata wartos¢
Kwota odsetek jest dodawana do pierwszej raty splaty pozyczki.
Kwote odsetek zaokragla si¢ do pelnych ztotych w taki sposob, ze kwote odsetek wynoszaca
mniej niz 50 groszy pomija si¢, a kwote odsetek wynoszaca 50 1 wiecej groszy podwyzsza
si¢ do pelnych zlotych.

Okres sptaty pozyczki nie moze przekracza¢ 36 miesiecy.

Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w catosci wraz z oprocentowaniem w razie

rozwigzania:

1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika;

2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem;

8.

10.

11.

12.

13.

W przypadku rozwigzania umowy o prace w innym trybie niz okreslone w ust. 7 splata
pozyczki nastgpuje na warunkach ustalonych w umowie.

W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorcg zobowigzanie splaty przenosi
si¢ solidarnie na porgczycieli. Osoby dokonujace porgczenia, wyrazaja zgode na potracenie
zich wynagrodzenia za prace rat pozyczki wrazie zaprzestania jej splaty przez
pozyczkobiorcg.

W razie $mierci pozyczkobiorcy niesptacong czgs¢ pozyczki umarza si¢ w calosci wraz
z odsetkami.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do splaty pozyczki
znajduje si¢ wtrudnej sytuacji zyciowej, sposob itryb sptacania pozyczki lub jej
umorzenie okresla pracodawca.

Wzér wniosku osoby uprawnionej o udzielenie pozyczki mieszkaniowej, oraz wzor
umowy pracodawcy w tej sprawie stanowia zalgcezniki nr 6 i 7 do Regulaminu.

Whnioski o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe bedg rozpatrywane w zaleznos$ci od

posiadanych srodkow.

14. Udzielenie kolejnej pozyczki na cele mieszkaniowe mozliwe jest po catkowitej splacie

poprzednio uzyskanej pozyczki.



15. W przypadku wczesniejszej splaty pozyczki Pozyczkobiorca zobowigzany jest do splaty

kapitatu wraz z odsetkami. Pracodawca nie zwraca naliczonych odsetek.

§14

Ochrona danych osobowych 0s6b uprawnionych

1. Dane o0so6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych. (Dz. Urz. UE L119/1
z 4.5.2016).

2. Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce oraz dziatajacych w jego
imieniu izjego pisemnego upowaznienia czlonkéw zaktadowej komisji socjalnej,
zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji
W komisji oraz po jej zakonczeniu.

3. Do przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia Uprawnionych uprawniona jest
wylacznie osoba, ktorej udzielono pisemnego upowaznienia do przetwarzania tych danych
osobowych.

4. Dane os6b uprawnionych s3a przetwarzane wylacznie W celu realizacji uprawnien do
uzyskania $wiadczen z Funduszu.

5. Osoby uprawnione przekazujg swoje dane osobowe W formie o$§wiadczenia pisemnego.

6. Dane osobowe 0s0b uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania si¢
0 $wiadczenie, jego ustalenie i realizacj¢ jak rowniez okres dochodzenia praw lub roszczen.
Po uptywie terminu dane przekazuje si¢ do archiwum zgodnie z kategorig archiwizacyjna
tj. 5 lat. Po uptywie tego okresu za zgodg Panstwowego Archiwum sg niszczone W sposob
uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

7. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktore zostaty mu przekazane przez
Whioskodawcdéw W celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Przeglady sa
dokonywane w terminie do konca maja za kazdy poprzedni rok kalendarzowy.

8. Osoba uprawniona ma prawo dostepu do swoich danych oraz do ich sprostowania.



§ 15

Postanowienia koncowe

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest dostepny u Dyrektora.
Tres¢ regulaminu uzgodniono z przedstawicielem pracownikow.
Regulamin ijego wszelkie zmiany wymagaja uzgodnienia z Komisja Socjalng oraz
przedstawicielem pracownikow. moze by¢ zmieniany na wniosek pracodawcy i przedstawicieli
pracownikow.
4. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.
5. W przypadku gdy wnioskodawcg jest Dyrektor Przedszkola, zgode na wyptate $wiadczenia
wyraza W¢jt Gminy Mogilany lub osoba przez niego upowazniona pisemnie.
6. Ustala si¢ wzory drukéw stosowanych przy ubieganiu si¢ 0 §wiadczenia z Zakltadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych stanowiace zataczniki do niniejszego Regulaminu:
1) Zalacznik nr 1 — Roczny plan rzeczowo-finansowy;
2) Zalacznik nr 2 — Wzor o$wiadczenia 0 sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej;
3) Zalacznik nr 3 — Wzér wniosku 0 przyznanie $wiadczenia z ZFSS;
4) Zalacznik nr 4 — Tabele dofinasowan do §wiadczen;
5) Zalacznik nr 5 - Wz6r wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy;
6) Zalacznik nr 6 — Wniosek 0 przyznanie pozyczki mieszkaniowej;

7) Zalacznik nr 7 — Wzor umowy pozyczki mieszkaniowe;.



