................................................... data przyjecia wniosku

Adres
e
Whiosek
o przyjecie dziecka na okres wakacyjny do
Przedszkola Samorzadowego w Mogilanach
rok szkolny 2023/2024
l. Dane osobowe dziecka i rodzicow/ opiekunow

1. | Imig/imiona i nazwisko dziecka

2. | Data i miejsce urodzenia dziecka

PESEL dziecka

w przypadku braku PESEL serig i numer paszportu
3. Iub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé
g P ygceg:

4. Adres zamieszkania dziecka

| Imiona i nazwiska
rodzicow/prawnych opiekundéw Matka
dziecka lub os6b/podmiotdéw

sprawujacych piecze zastepcza nad
dzieckiem Ojciec

(podkresli¢ wiasciwe)

Kod pocztowy,
miejscowosé

6. | Adres miejsca zamieszkania

matki dziecka Ulica, nr

domu/mieszkania

Telefon do kontaktu

Adres poczty
elektronicznej

Kod pocztowy,
miejscowosé

7. | Adres miejsca zamieszkania

. . Ulica, nr
ojca dziecka

domu/mieszkania

Telefon do kontaktu

Adres poczty
elektronicznej




II.Wnioskujac o przyjecie dziecka:

1. Deklaruje uczeszczanie dziecka do przedszkola w Mogilanach , w

dniach.........cooiiiii od godz. ............ do godz. .............
dniach..........coooiiii od godz. ............ do godz. .............
2. Chciatabym/chciatabym zadeklarowa¢ korzystanie z .............. positkow dziennie*

1. Dodatkowe informacje o dziecku i rodzinie, mogace wptyna¢ na funkcjonowanie
dziecka w oddziale przedszkolnym ( stan zdrowia, stosowana dieta, rozwoj
psychofizyczny dziecka, ewentualne potrzeby specjalne, itp.)

.......................................................................................

.......................................................................................

IV. Klauzula informacyjna dla kandydatow (okres wakacyjny)

1.Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Przedszkole
Samorzadowe w Mogilanach ,32-031 Mogilany, ul. Szkolna 1, tel.12 270 10 39, e-mail: ps.mogilany@interia.pl
2.Kontakt z inspektorem ochrony danych jest mozliwy przy uzyciu danych kontaktowych
odo.dmarek@admarek.pl

3.Dane osobowe kandydatéw oraz rodzicow lub opiekunéw prawnych kandydatow beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego, o ktorym mowa w art. art. 130 ust 1 ustawy Prawo o$wiatowe
(t.j. Dz. U.z 2021 r. poz. 1082) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ (przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
obowigzku prawnego cigzacego na administratorze) oraz art. 9 ust. 2 lit. G (przetwarzanie jest niezbedne ze
wzgledow zwigzanych z waznym interesem publicznym) RODO, w zwigzku z art. 149 i 150 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe, okre$lajacego zawartos¢ wniosku o przyjecie do przedszkola oraz wykaz
zatgczanych dokumentow potwierdzajacych spetnianie kryteriow rekrutacyjnych, art. 127 ust. 1, ust. 4 i ust. 14,
okreslajacego sposob organizowania i ksztatcenia dzieci niepetlnosprawnych, a takze art. 160, ktory okresla
zasady przechowywania danych osobowych kandydatow i dokumentacji postepowania rekrutacyjnego.
4.0dbiorcg danych osobowych zawartych we wniosku moze by¢: uprawniony podmiot obstugi informatyczne;j
dostarczajacy i obstugujacy, ktorym dane powierzono, Komisja Rekrutacyjna powotana Zarzadzeniem nr 2/2023
Dyrektora Przedszkola z dnia 2.01.2023, organ prowadzacy w zakresie zapewnienia miejsca realizacji
wychowania przedszkolnego, organy administracji publicznej uprawnione do uzyskania takich informacji na
podstawie przepisow prawa, z wyjatkiem organdéw publicznych, ktére mogg otrzymywac dane osobowe w
ramach konkretnego postgpowania zgodnie z prawem Unii lub prawem panstwa czlonkowskiego

5.Informacje dotyczace prowadzonego postgpowania rekrutacyjnego, w tym w szczegolnosci informacje o fakcie
zakwalifikowania i przyjecia kandydata moga zosta¢ wykorzystane przez Przedszkole w celu usprawnienia
procesu rekrutacji i wyeliminowania zjawiska blokowania miejsc.

6.Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji migdzynarodowe;.

7.Dane beda przechowywane przez okres wskazany w art. 160 ustawy Prawo o$§wiatowe, z ktorego wynika, ze
dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja
postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w ktérym dziecko korzysta z
wychowania przedszkolnego w Przedszkolu , za§ dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w



celach postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane przez okres roku, chyba ze na rozstrzygniecie dyrektora
przedszkola, zostata wniesiona skarga do sagdu administracyjnego i postgpowanie nie zostato zakonczone
prawomocnym wyrokiem.

8.Rodzicom lub opieckunom prawnym kandydata przystuguje prawo dostepu do danych osobowych kandydata,
zadania ich sprostowania lub usunigcia. Wniesienie zadania usunigcia danych jest rownoznaczne z rezygnacja z
udziatu w procesie rekrutacji. Ponadto przystuguje im prawo do zadania ograniczenia przetwarzania w
przypadkach okreslonych w art. 18 RODO. Prawo do odwotania zgody, przystuguje tylko w takim zakresie w
jakim zgoda zostata udzielana, ale bez wptywu na przetwarzanie jakiego dokonano przed jego odwotaniem.
9.W ramach procesu rekrutacji dane nie s przetwarzane na postawie art. 6 ust. 1 lit. e) lub f) RODO, zatem
prawo do wniesienia sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO, nie przystuguje.

10.Jedyng podstawg prawng przetwarzania danych w procesie rekrutacji do przedszkola jest art. 6 ust. 1 lit. ¢)
RODO, nie przystuguje prawo do przenoszenia danych na podstawie art. 20 RODO.

11.W toku przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutacji nie dochodzi do wytacznie zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktorych mowa w art. 22 ust. 1 i ust. 4 RODO — zadne decyzje
dotyczace przyjecia do placowki, nie zapadajg automatycznie oraz nie buduje si¢ jakichkolwiek profili
kandydatow.

12.Rodzicom lub opiekunom prawnym kandydata, w przypadku podejrzenia, ze przetwarzanie danych w
procesie rekrutacji narusza obowiazujace przepisy prawa, przystuguje prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego, zgodnie z art. 77 RODO, gdy uznaja, ze przetwarzanie ich danych osobowych narusza przepisy
RODO. Skargi nalezy kierowa¢ do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych ( na adres Urzad Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

13.Podanie danych zawartych w formularzach dotyczacych rekrutacji do przedszkola i dotgczonych
dokumentach nie jest obowiagzkowe, stanowi jednak warunek udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym do
przedszkola oraz umozliwia korzystanie z uprawnien wynikajacych z kryteriow rekrutacji i wynika to w
szczegoblnosci z przepisow wskazanych w pkt 3. Podanie danych zawartych we wniosku jest konieczne dla
udzialu w procesie rekrutacji do przedszkola, natomiast podanie (w tym dotgczenie stosownych dokumentow)
danych potwierdzajacych spetnianie poszczegoélnych kryteriow obowiazujacych w rekrutacji jest konieczne, aby
zostaty wzigte pod uwage.

Oswiadczam, ze zapoznalam/lem* si¢ z treScia ww. Informacji.

Miejscowosé, data Czytelny podpis osoby skladajgcej wniosek
(rodzica, prawnego opiekuna)

Miejscowosé, data (' Czytelny podpis drugiego rodzica/prawnego
)Jopiekuna

V. Oswiadczenie wnioskodawcy:

Jestem Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia.

Zobowiazuje sie do niezwlocznego powiadomienia dyrektora w przypadku

zaistnienia zmian zawartych w zgloszeniu/wniosku.

Data Czytelny podpis rodzica dziecka /opiekuna prawnego



Decyzja Dyrektora

Dziecko zostaje przyjete/nie przyjete do przedszkola

Data Czytelny podpis dyrektora



